Jak zatrudniac
odpowiednich ludzi —
prosta checklista 13
punktow

Co powinienes wiedzie¢ o swoim przysztym
pracowniku, zeby uniknac¢ ktopotow i nie
narazic¢ interesow swojej firmy?

Podpowiada mt.insp. (pptk) Maciej Zygmunt



Twoja firme tworza

przede wszystkim Co jezeli swietny specjalista, jak to
ludzie i to od wynikatoby z rozmowy

. . . kwalifikacyjnej i przedtozonego CV,
odpowiednio dobrane} okaze sie pracownikiem

kadry w znacznej niedotrzymujacym terminow,
. les konfliktowym badz co gorsza
mierze Zalezy dopuszczajacym sie kradziezy lub
powodzenie Twojego innego dziatania na szkode
biznesu zatrudniajacego go pracodawcy, a
: jego kwalifikacje i doswiadczenie s3
“wyssane z palca”?

Zaktadam, ze potrafisz sobie taka
sytuacje wyobrazic¢ i z pewnoscia
nie chciatbys jej doswiadczac.



Pre-employment
screening?

Kazdy przedsiebiorca wielokrotnie podejmuje
decyzje zwiazane z zatrudnieniem nowego
pracownika. Kazdy tez wie, ze jest to wazna
decyzja. No i z tym ostatnim stwierdzeniem
okazuje sie, ze nie do konca sie zgadzam. To
znaczy wie, zgoda, ze to decyzja wazna, ale czy

do konca ma swiadomosc¢ tego dlaczego?




Pre-employment
screening?

Jakis czas temu pewien wspotpracujacy z nami przedsiebiorca zapytat
czy zajmujemy sie ustuga pod nazwa pre-employment screening, czyli
weryfikacja przysztego pracownika. Jest to ustuga dos¢ powszechna w
wielu krajach, o gospodarkach znacznie lepiej funkcjonujacych niz w
Polsce. W naszym kraju niestety korzystaja z niej przede wszystkim
firmy zagraniczne. Ale wracajac do naszej historii. CV kandydata byto
wzorcowe. Byto w nim wszystko czego oczekiwat pracodawca. Od
wyksztatcenia poprzez umiejetnosci, a na doswiadczeniu zdobytym w

najlepszych firmach jego branzy konczac.




Pre-employment
screening?

Nasz zleceniodawca miat pewne przeczucie, ze cos jest nie tak.
Rzeczywiscie, jak sie okazato weryfikowany kandydat ukryt jeden, dos¢
istotny fakt. Gdy dotarlismy do centrali firmy znajdujacej sie w Hamburgu,
w ktorej dotychczas pracowat i w zaufaniu porozmawialiSmy z jego do
niedawna szefem okazato sie, ze to nie tesknota do kraju ojczystego byta
przyczyna jego odejscia z poprzedniego miejsca zatrudnienia. Odszedt
stamtad bo musiat. Firma zdecydowata sie na rozstanie za porozumieniem
stron tylko dlatego, ze chciata unikna¢ medialnego rozgtosu i sprawy
sadowej, po tym jak poprzez zaniedbanie przez niego waznego projektu

stracita kluczowego klienta i duze pieniadze.




Co ryzykujesz zatrudniajac
pracownika bez weryfikacji:

zatrudnienie
osoby, ktora
zostata skierowana
do Twojej firmy
przez konkurencje
w celu zdobycia
kluczowych dla
Twojej organizacji
informacji badz jej
celowego
zaszkodzenia
dziatalnosci.

zatrudnienie osoby
zatrudnienie osoby, hieuczciwej,
ktora nie posiada bedacej w
deklarowanego przesztosci

doswiadczenia lub podejrzewana o
kwalifikacji, popetnianie
przestepstw,




13 pytan, ktore powinienes zadac sobie
podczas procesu rekrutacji

Odpowiadajgc sobie na przygotowane przez nas pytania ocenisz, na ile zdajesz
sobie sprawe z zagrozen zwigzanych z rekrutacjg nowych pracownikow.
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Czy zdarza Ci sie W jaki sposob Czy Czy masz pewnos¢, Czy kontaktujesz
zatrudniaé weryfikujesz weryfikujesz ze przedktadane sie z firmami, w
pracownikow wiarygodnosc¢ deklarowane, przez kandydata na ktorych pracowat
wysokiego szczebla kandydatow na ukonczone przez pracownika starajacy sie o
bez wczesniejszej pracownikow kandydata na certyfikaty sa prace w Twoim
weryfikacji podczas procesu pracownika kursy autentyczne? przedsiebiorstwie
wiarygodnosci rekrutac;ji? oraz szkolenia? kandydat w celu
informac;ji weryfikacji:
zawartych w ich Zajmowanego
CcVv? stanowiska,
dtugosci

zatrudnienia?
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13 pytan, ktore powinienes zadac sobie

podczas procesu rekrutacji
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Czy weryfikujesz Czy weryfikujesz CZ.Y wiesz, ze SPC.)I‘O Czy bie.rzesz pod Czy wiesz, e
pozytywne opinie przyczyny odejécia firm pozbywa sie uwage, ze podany - i1 o ffirma do ktérej
przedstawiane przez kandydata na pr?cownlkow, co .do przez ka.ndydata na dzwonisz moze sie
kandydata w procesie pracownika z ktorycl.1 m:a\ powaz.ne prac.:ownlka k.ontal.(’f, zastoni¢ RODO - wtedy
rekrutacji? poprzedniej pracy? ~ 2astrzezenia, tacznie z majacy potwierdzic . . weryfikacja bedzie
podejrzeniem ich jego referencje, to nieskuteczna?
nieuczciwosci za kontakt do osoby
porozumieniem stron niewiarygodnej - ze
np. ze wzgledu na to, to przekierowanie do
ze inny sposéb znajomego, ktory
zwolnienia go moze »wie co ma moéwic"?

miec niekorzystny
wptyw na wizerunek
firmy?
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13 pytan, ktore powinienes zadac sobie
podczas procesu rekrutacji

Q

Q
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Czy bierzesz pod Czy kalkulujesz na Czy rekrutacje
uwage, ze kandydat jakie koszty narazasz przeprowadzasz
bioracy udziat w swojq firme osobiscie czy zlecasz
rekrutacji moze ryzykujac to firmom HR?
reprezentowac zatrudnienie
interesy Twojej nieodpowiedniego/
konkurenciji, a nieuczciwego
pozyskanie pracownika?

stanowiska ma na
celu zebranie
informacji o Twojej
firmie?
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Weryfikacja kandydata na pracownika przeprowadzana przez
firmy HR ogranicza sie do zebrania dokumentow
potwierdzajacych ukonczone kursy, poswiadczajacych zdobyte
doswiadczenie i kompetencje, ktorych oczekuje dany
pracodawca, nie moga wiec wykonac¢ czynnosci wywiadowczych
majacych na celu ustalenie faktycznej przyczyny zwolnienia od
poprzedniego pracodawcy. W ich kompetencji nie lezy rowniez
szukac potwierdzenia referencji/umiejetnosci/
doswiadczenia u innych osob niz te
wskazane przez samego kandydata.
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Nasza firma to wszystko moze!

ZespOt detektywdw tworzqcych Agencje Bezpieczenstwa i Detektywistyki
Maciej Zygmunt dziatajgc w oparciu o ustawe o ustugach
detektywistycznych bedzie uprawniony aby uzupetni€ Twoj proces
rekrutacji, znacznie zwigekszajqgc Twoje szanse na zatrudnienie
odpowiednich pracownikow.

Zatrudniajgc nowego cztonka zespotu, w mniejszym lub wiekszym stopniu
powierzamy mu czeS¢ naszej firmy. Niestety nie zyjemy w Swiecie
idealnym, gdzie kazdy jest prawdomowny i ma same dobre intencje. Jako
odpowiedzialny przedsiebiorca w procesie rekrutacji nie mozesz polegac
jedynie na intuicji czy dobrym wrazeniu jakie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej zrobi na Tobie kandydat. Biznes to liczby, twarde fakty.
Weryfikacja tych przedstawianych nam w procesie rekrutacji powinna by¢
statq procedurq zwiqzanq z zarzqgdzaniem ryzykiem w organizaciji.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Maciej Zygmunt

Zatozyciel i wtasciciel ABD, absolwent prawa,
byty naczelnik wydziatu Centralnego Biura
Sledczego Komendy Gtéwnej Policji w Poznaniu,
mtodszy inspektor (podputkownik) w stanie
spoczynku, detektyw od 2009 r., cztonek
zatozyciel Stowarzyszenia Praktycy Compliance,
nauczyciel akademicki na Wyzszej Szkole
Bankowej w Poznaniu i Wyzszej Szkole
Gospodarki Euroregionalnej w Jozefowie.

Z duzym zaangazowaniem bierze udziat w

podejmowanych przez ABD dziataniach.
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ABD - Agencja Bezpieczenstwa i
Detektywistyki

Ustugi dla biznesu oraz klientow
indywidualnych
Realizacja na terenie catego kraju

www.abd-group.pl
Tel.: +48 606 226 186
E-mail: Info@abd-group.pl




